Zatacznik nr 4 do Formularza ofertowego

SP ZOZ WOJEWODZKI OSRODEK TERAPII UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU
| WSPOLUZALEZNIENIA W STANOMINIE (Zaktad)

Informacja RODO
dla oséb wspotpracujacych z Zaktadem na podstawie umowy cywilnoprawnej

(umowa kontraktowa, swiadczenia ustug)
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA W PRZYPADKU
ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

|
[Administrator danych]

SP Z0Z Wojewoddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia w Stanominie,
siedziba: 78-217 Stanomino 5, jest Administratorem Danych Osobowych oséb wspoéfpracujacych z
Zaktadem na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy kontraktowej, Swiadczenia ustug).

Z Administratorem Danych mozna kontaktowac sie:
1) pod adresem korespondencyjnym: 78-217 Stanomino 5;
2) pod adresem poczty elektronicznej: e-mail: sekretariat@wotuwstanomino.pl;
3) pod numerem telefonu: +48 94 3110640;
I
[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych]

Dane osobowe o0séb wspodtpracujgcych z Zaktadem na podstawie umowy cywilnoprawnej bedg
przetwarzane przez Zaktad w nastepujgcych celach:

1) realizacji umowy, w tym kontaktowania sie w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan na
podstawie zawartej umowy - w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zle-
ceniobiorcg/przyjmujgcym zamowienie/ustugodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z
wiasciwymi przepisami Kodeksu cywilnego - przez okres wspodtpracy;

2) zaptaty za realizacje umowy - w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zle-
ceniobiorcg/przyjmujgcym zamdwienie/ustugodawcg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - przez okres
wspotpracy;

3) potracen z zaptaty - w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
wynikajgcych przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sadowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - przez 3
lata od ostatniego potracenia;

4) realizacji obowigzkéw bhp - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu
pracy, rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepisdw bhp i innych przepisdw prawa pracy, jezeli
sg stosowane réwniez wobec osdb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6
ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez 10 lat od zakoriczenia wspdtpracy;

5) obowigzkdw ksiegowo-rachunkowych - w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o
rachunkowosci, Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
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6)

7)

8)

9)

(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastgpito
zdarzenie;

prowadzenia szczegdlnego nadzoru w postaci monitorowania z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rejestracji i ewidencji czasu pracy ,workguard.app”, ktéry jest niezbedny do
zapewnienia efektywnego rozliczania czasu wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umoéw
przez osoby wspodtpracujgce z Zaktadem;

zapewnienia ciggtosci dziatania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu przedsiebiorcy
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie
mozliwosci dalszej realizacji zadan po ustaniu wspoétpracy ze zleceniobiorcg/przyjmujacym
zamowienie/ustugodawcy, ktory dotychczas je realizowat - przez okres niezbedny do przejecia
tych obowigzkéw przez innego pracownika, lecz nie dtuzej niz przez 3 miesigce po zakoriczeniu
wspotpracy;

bezpieczenstwa fizycznego budynkdw oraz mienia Administratora - na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na ochronie
fizycznej pomieszczen przedsiebiorcy oraz prowadzenia ksigzek stuzby ochrony - przez rok;
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na wystepowaniu w sprawach
sagdowych, na podstawie przepisdw Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego lub innych wtasciwych
przepiséw - przez 3 lata od zakoriczenia wspdtpracy, a w przypadku toczgcego sie postepowania
- przez okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu
przedawnienia roszczen.

il
[Odbiorcy danych]

1. Administrator udostepnia dane osobowe 0séb zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-

prawnej w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)
5)

gdy taki obowigzek wynika z przepisdw obowigzujgcego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urzedom
pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, komornikom sagdowym, Paristwowej Inspekcji Pracy,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom panstwowym;

gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb Administratora w celu realizacji i organizacji
wspotpracy;

partnerom handlowym, kontrahentom i klientom - wytgcznie w zakresie danych stuzbo wych, a
w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolnej zgody zle-
ceniobiorcg/przyjmujgcym zamowienie/ustugodawcy;

operatorom pocztowym, firmom kurierskim;

przewoznikom.

2. Ponadto dane osobowe o0séb wspodtpracujgcych z Zaktadem w oparciu o zawartg umowe

cywilnoprawng mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym na zlecenie i w imieniu

Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu

Swiadczenia okres$lonych w umowie ustug, np.:

1)

ustug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw infor-

matycznych;



2)
3)
4)
5)
6)

ustug ksiegowych;

ustug kadrowo-ptacowych;

obstugi poczty tradycyjnej, recepcji;
ustug drukarskich;

ustug prawnych lub doradczych.

3. Przekazywanie danych osobowych poza EOG:

1)

2)

3)

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej w ramach korzystania przez Administratora z ustug profilu serwisu Skype firmy
Microsoft, na podstawie zgody wyrazonej w sposdb dobrowolny, konkretny, $wiadomy i
jednoznaczny jako okazanie woli w formie oswiadczenia Ilub wyraznego dziatania
potwierdzajgcego, przyzwalajgcego Administratorowi na przetwarzanie danych osobowych na
profilu ,,SKYPE”, w celach realizacji zadania w interesie publicznym, tj. realizacji swiadczen
zdrowotnych i prowadzenia teleporad w formie uczestnictwa przez osoby, ktérych dane dotycza,
ze szczegdlnym uwzglednieniem praw tych oséb;

Dane osobowe bedg przechowywane na serwerach zlokalizowanych w Unii Europejskiej i mogg
by¢ przekazane - na podstawie standardowych klauzul ochrony danych - do panistwa trzeciego na
podstawie zawartych przez Administratora uméw przetwarzania danych w jego imieniu, w
zwigzku z korzystaniem przez podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora
z rozwigzan chmurowych dostarczanych przez firme Microsoft. Stosowane przez Microsoft
standardowe klauzule umowne zgodne z wzorcami zatwierdzonymi przez Komisje Europejska,
dostepne s9 pod adresem: https://www.microsoft.com/en-us/licensing/product-
licensing/products.aspx w czesci Online Services Terms (OST);

Moze Pan / Pani uzyska¢ kopie danych osobowych, zawartych na wymienionych Profilach
przekazywanych do panstwa trzeciego zgodnie z opisanymi Zasadami dotyczgcymi danych
serwisow: Microsoft lub bezposrednio po zalogowaniu sie do tych serwiséow i profili
spotecznos$ciowych.

v
[Prawa oséb, ktorych dane osobowe dotycz3]

1. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo:

1)

2)

3)

dostepu - uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe.
Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz
uzyskania nastepujgcych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych,
odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktdorym dane zostaty lub zostang ujawnione, o okresie
przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do zgda nia sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujgcych osobie, ktérej
dane dotyczg, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, przy czym
pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie Administrator moze natozy¢ optate w rozsgdne;j
wysokosci, wynikajgcg z kosztdw administracyjnych [art. 15 ust. 3 RODO);

do sprostowania - zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére s3 nie-
prawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);
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4)

5)

6)

7)

do usuniecia danych - zagdania usuniecia jej danych osobowych, jezeli Administrator nie ma juz
podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celéw przetwarzania
(art. 17 RODO);

do ograniczenia przetwarzania - zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.
18 RODO), gdy:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres
pozwalajgcy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie ich
usunieciu, zagdajgc ograniczenia ich wykorzystywania,

c) Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane
dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktorej dane dotyczg;

do przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczgcych, ktére dostarczyta
Administratorowi, oraz zgdania przestania tych danych innemu Administratorowi, jezeli dane sg
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotyczg, lub umowy z nig zawartej oraz
jezeli dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

do sprzeciwu - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach Administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg, w tym
wobec profilowania. Woéwczas Administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci oséb,
ktorych dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie
z oceng interesy osoby, ktérej dane dotyczg, bedg wazniejsze od intereséw Administratora,
Administrator bedzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania danych w tych celach (art. 21
RODO).

2. Aby skorzystac¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna skontaktowac

sie, wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z Administratorem i poinformowaé go, z ktérego

prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

\'
[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym mozna

kontaktowac sie w nastepujacy sposdb:

1)
2)

3)

Listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:

https://www.uodo.gov.p1/pl/p/kontakt;

telefonicznie: (22) 5310300.
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Vi
[Inspektor ochrony danych]

W kazdym przypadku osoba, ktérej dane dotyczg, moze réwniez skontaktowac sie bezposrednio z
Inspektorem Ochrony Danych, ktdry zostat wyznaczony przez Administratora w osobie Pani Oliwii
Borkowska:

1) e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@wotuwstanomino.pl;

2) na wyzej podany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor ochrony danych.

Vil
[Akty prawne przywotywane w klauzuli]

1) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016
Nr 119, s. 1);

2) art. 94 pkt 4, art. 234—236,2371> § 1, art. 304 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

3) art. 881, 882 i 884 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j.
Dz.U. z 2018 r. poz. 155 ze zm.);

4) art. 23 in. ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 771);

5) art. 72, 75 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.;.
Dz.U.z 2017 r. poz. 1201 ze zm.);

6) § 39 a ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. Nr 169, poz. 1650);

7) art. 125 a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm.);

8) art. 36, 41, 46 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz.U.z 2017 r. poz. 1778 ze zm.);

9) art. 74,85 ust. 1, art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.);

10) art.32§ 1,708 1, art. 86 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 800 ze zm.);

11) art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2018
r. poz. 200);

12) art. 7 ust.1,2i15 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.].
Dz.U. z 2018 r. poz. 1036);

13) art. 10, 74 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
395 ze zm.);

14) art. 118 in., 734-751, 627-646, 758-764 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964. r - Kodeks cywilny (t.j.

Dz.U.z 2018 r. poz. 1025);
15) art. 266, 286, 296 i n. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
2204 ze zm.).
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